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Tu as envie de construire un projet ouvert et
inclusif ? N’hésite pas a prendre contact avec
Lucie, chargée de mission inclusion chez les
Eclaireuses et Eclaireurs de France, pour
rejoindre la démarche MARCHEPIED et avoir acces
a la boite a outil !

Lucie GEAY-FROMARD
Chargée de mission inclusion
lucie.geay-fromard@eedf.fr

07 49 32 65 46
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CONSTRUIRE UN PROJET
OUVERT £T INCLUSIF
AVEC LA DEMARCHE




9 « Jai remarqué que certaines
~ personnes sont absentes de nos
~ activités, comme les jeunes en
situation d’exil. Comment ouvrir nos
activités a toutes et a tous ? »

. pour le rendre plus inclusif et plus
accessible a tous-tes ? »

?h« Je veux faire bouger les choses,
‘mais je sens des réticences qui sont
dues notamment a des mauvaises
expériences.. Comment fédérer les
gens autour de moi ? »

ECOUTE ET DIALOGUE |

Difficile d’imaginer un besoin sans
questionner les principaux intéressés.
Pour rendre tes activités plus inclusives,
tu peux tout d’abord aller rencontrer les
publics absents de tes animations dans
leur environnement. Ca te permettra de
créer un lien partenarial avec d’autres
structures toutenrecueillantlesdemandes
et les besoins spécifiques.

Tous les besoins spécifiques ne nécessitent
pas des aménagements conséquents. Tu
peux par exemple imaginer comment
adapter I'une de tes activités pour qu’elle
soit accessible a tous-tes, dans le respect
du rythme et des besoins individuels de
chacun-e. Le premier pas vers l'inclusion,
c’est accepter de repenser nos pratiques et
d’ouvrir le cadre de notre accueil !

Peu importe l'envergure de ton projet,
chaque démarche en direction de l'autre
est une avancée.

Chercher des solutions pour réaménager
notre environnement, faire le bilan de nos
« ratés » et nos « réussites »... Tout ce travail
de réflexion permet de mettre en relief les
points a améliorer dans nos initiatives.
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L’association des Eclaireuses et Eclaireurs
de France (EEDF) est un mouvement de
scoutisme laic inscrit dans I’éducation
populaire. Notre mouvement est
complémentaire de I’école publique et est
ouvert a tous-tes !

Créée par une équipe bénévole au sein
des Eclé-es, la démarche MARCHEPIED tend
a rendre plus inclusives nos activités en
tenant compte des besoins spécifiques de
chacun-e.

Tu l'as compris, MARCHEPIED c’est avant tout
une posture, un état d’esprit dont l'objectif
est de construire du vivre ensemble.

Adhérer a cette démarche, c’est définir
quels sont les freins et les accélérateurs a
la création d’un projet plus inclusif avec les
moyens auxquels tu as acces.

C’est aussi poser des questions, réfléchir
a tes pratiques et mettre en place un
écosysteme d’évaluation, d’'amélioration et
d’aptation continues.

L'inclusion se construit pas a pas a travers
des objectifs réalisables !



